
 
 

 

 

 
Wir suchen 

Fachkraft für Inklusion und Sprache 
 
Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Käte Reiners Kita eine kombinierte 
Stelle als Inklusionsfachkraft (15 Std./Woche) und Fachkraft für die Sprach-Kita (19,5 
Std./Woche). Hierfür suchen wir: 
 

Heilpädagoge, Erzieher, Heilerziehungspfleger, Sozialpädagoge, 
Kindheitspädagoge (m/w/d) oder vergleichbar 

mit insgesamt 34,50 Stunden/Woche. 
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Ihre Aufgaben 

• Aufbau des neuen Bereiches „Sprach-Kita“ 

• Ansprechpartner für unser Kita-Team 

• Gemeinsam mit der Kita-Leitung fachlichen Austausch im Team organisieren: 

Inklusive Veranstaltungen, Materialanpassungen, Elternabende, schriftlicher 

Input etc.; Wir freuen uns auf Ihre Ideen!   

• Weiterentwicklung des Konzeptes im Hinblick auf die alltagsintegrierte sprach-

liche Bildung und Inklusionsthemen 

• Teamwork auf allen Ebenen 

o Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung und dem Kita Team  

o Zusammenarbeit mit der zusätzlichen Fachberatungsstellen 

o Idealerweise: Abwesenheitsvertretung der Kita-Leitung  
 

 
Das erwartet Sie bei uns: 

• Eine vielseitige und spannende Aufgabe  

• Sozialraumorientiertes Arbeiten: Alle Leistungen unter einem Dach aus einer 
Hand 

• Ein Team, dass Sie mit offenen Armen empfängt und eine umfangreiche 
Einarbeitung sicherstellt 

• Weihnachtsfeier, Teamtage, Supervision 

• Moderne technische Ausstattung und Nutzung von Dienst-PKWs 

• Individuelle Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung 

• Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und -zeiten 



 
 
 

• Wir als freier Träger vergüten angemessen nach dem Tarifvertrag für Kirchlich 
Beschäftigte (TV KB) einschließlich: 

• 30 Tage Erholungsurlaub und arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 

• 2 Regenerationstage 

• Treueleistung (zusätzlicher Erholungsurlaub) 

• Betriebliche Altersvorsorge mit mindestens 50% Arbeitgeberzuschuss 
(gesetzlich 15%), anschließend Erhöhung alle 5 Jahre bis zu 100% 
Arbeitgeberzuschuss 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Angebote zur persönlichen 
Gesundheitsförderung, wie z. B. Yoga und Gesundheits-Team-Budget 

 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Heilpädagogen, Erzieher, Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d), ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, 
Kindheitspädagogik oder vergleichbar 

• Motivierte Persönlichkeit mit Leidenschaft und Einsatzbereitschaft  

• Identifikation mit den Zielen der Einrichtung als Kita für Alle 

• Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise mit Offenheit für Neues 

• Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz 

• Besitz Fahrerlaubnis Klasse B 
 
 
Sie erfüllen unser Wunschprofil noch nicht zu 100%, haben aber Interesse? Wir 
freuen uns trotzdem über Ihre Bewerbung!  
 
 
 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt in einem PDF per E-Mail an: 
bewerbung@lebenshilfe-husum.de 
 
Oder alternativ schriftlich an: 
 
Lebenshilfe Husum gemeinnützige GmbH  
Soltbargen 5 · 25813 Husum  

Die Rücksendung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen erfolgt auf Wunsch.  

 

 
Ihre Ansprechpartner bei Fragen: 

Antje Süchting, Kita-Leitung Tel.: 04841-9839830 
 
Janina Wolter, Fachbereich Personal Tel.: 04841-9839814 
 

 

 


